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Denne politik er gældende for Haldor Topsøes Katalysatorfabrik i Frederikssund, hvor der produceres katalysatorer 
til forskellige industrier.

Politikken vedligeholdes, så den er i overensstemmelse med firmaets til enhver tid gældende arbejdsmiljøpolitik.

Alle processer på fabrikken skal foregå i overensstemmelse med gældende lovgivning, regler for arbejdsmiljø og 
andre bestemmelser, samt fabrikkens specifikke retningslinjer for opretholdelse af et sundt og sikkert arbejdsmiljø 
og beredskab.

Alle medarbejdere skal orienteres om og kende denne politik og deres eget ansvar i forbindelse med fabrikkens 
arbejde med sikkerhed og arbejdsmiljø.

Fabrikkens ledelse har ansvaret for, at der afsættes de nødvendige ressourcer til en løbende forbedring af 
arbejdsmiljøet og opretholdelse af et effektivt internt beredskab.

Produktion af katalysatorer er kendetegnet ved et arbejdsmiljø, hvor det er vigtigt at fokusere på de kemiske 
forhold (herunder støv), risiko for uheld, indeklimaforhold, støj samt ergonomiske forhold for at sikre et sundt 
og sikkert arbejdsmiljø.

Med baggrund heri skal ledelsen sørge for en løbende forbedring af arbejdsmiljøsystemet, blandt andet ved at 
der vedligeholdes overordnede formål, handlingsplaner og mål inden for 7 områder

indeklima--
støj--
støv--
manuel håndtering--
uheld/nærved uheld--
sundhedsfremmende foranstaltninger--
beredskab--

Politikken er offentligt tilgængelig på fabrikkens hjemmeside og vil blive udleveret til alle interesserede. 

Politikken skal ajourføres af fabrikkens ledelse mindst én gang årligt i forbindelse med evalueringen af 
ledelsessystemet og eventuelle ændringer skal godkendes af fabrikkens sikkerhedsudvalg. 


